
                                    
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

( ห้วงเวลา ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึง กันยายน  พ.ศ.๒๕๖8 ) 
 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตาน ี
 

 

 

 



 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบไปด้วย 

ท่ี (1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินการ (3) งบประมาณ (4)ผลการใช้
งบประมาณ 

(5) ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มี
ความรูก้ฎหมายปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มขึ้น สามารถนำกฎหมาย ระเบียบ
ราชการไปใชใ้นการปฏิบัตงิานได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน คุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และมอีงค์ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

500,000.-บาท   500,000.-บาท วันพฤหัส ที่ 18  มกราคมถึง
วันที่ 26 มกราคม ๒๕๖8 

(9 วัน) 

 

2 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง -ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ใช่งบประมาณ - ปีงบประมาณ 2567-2568 

3 -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง
ผู้บริหาร อบต. 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการดำเนินการเน่ืองจากตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารของ อบต. 
 ทาง ก.อบต. เป็นผู้ดำเนินการแทน 
-มีการสรรหาพนักงานส่งนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ - ปีงบประมาณ 2567-2568 



 (1)โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินการ (3) งบประมาณ (4)ผลการใช้
งบประมาณ 

(5) ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 

4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
อบต.และพนักงานจ้างทกุคนจำนวน ๒ 
ครั้ง ดังนี ้ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568  
ครั้งที่ 2 เมษายน 2568 - กันยายน 
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บ
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่
สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ข้อมูลสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมีนางสาว
อัดด์นี แลแม  นกัทรพัยากรบุคคล เป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

6 จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมบทกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ2568 433,700 

งบประมาณที่ใช้
จ่ายไปแล้ว 
433,700 บาท 

433,700.-บาท ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 



7 -จัดให้มีสวัสดิการคา่รกัษาพยาบาล 
 

-องค์การบริหารสว่นตำบลจัดให้มี
สวัสดิการคา่รักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนตำบล 

สิทธิ์เบิกจ่ายตรง 
กรณีสำรองจา่ย 
อบต.จะดำเนินการ
เบิกให้ตามใบเสร็จ 

- ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

8 จัดให้มีสวัสดิการค่าเชา่บ้าน อบต.จัดให้มีสวัสดิการคา่เช่าบ้านให้กับ
พนักงานอบต.ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จำนวน  1.นางสาวนาปีเส๊าะ มะเซ็ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธราณสุข อบต.สา
คอบนเดือนละ 4,000 บาท 

84,000 บาท 84,000.-บาท ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

9 จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราวแก่
พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 

อบต.จัดให้มีการจา่ยเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว แกพ่นักงานอบต.และพนักงาน
จ้าง ทกุคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัด
ปัตตานี เรื่อง กำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับ
การใหพ้นักงานอบต. ลกูจ้าง และพนัก
จ้างของอบต.ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

30,000 บาท 30,000.-บาท ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 



 
 

 

โครงการ/กิจกกรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

10 จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับ
พนักงานอบต.ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ
กำหนดให้จ่าย 

อบต.จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับ
พนักงานอบต.ในสายงานผู้บริหารจำนวน 
2 ราย ดังนี ้
๑. นางฮุซนี ดือเระ  ตำแหน่ง ปลัด อบต.  
เดือนละ 7,000 บาท 
๒. นางสาวรุสลีซา ตาฮา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองศกึษาฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ 
บาท 
 

210,000.- บาท 210,000.-บาท  

11 จัดให้มีการจดัอุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงานในแต่ละกอง 

อบต.จัดให้มีการจดัหาวสัดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร ์ ตู้
เก็บเอกสาร เก้าอี้ เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 

47,37000.- บาท 
 

47,37000.-บาท ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

12 - จั ดทำ โครงการฝ ึ กอบรมพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานแก่
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและตัวแทนกลุ่ม
ช ุ ม ช น  อ บ ต . ส า ค อ บ น ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ดำเนินการจดัอบรมผู้บรหิาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน ตำบล พนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจา้งตวัแทนกลุ่มชุมชน 
จำนวน 48 คน วันที่ 18-28 มกราคม  
2567 
 
 
 

25,600.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 

25,600.-บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตลุาคม 2567- กันยายน
256 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกกรม 

 
 

 
ผลการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 
 
 

 

ผลการใช้งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

13 จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจดักิจกรรม และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณท์ี่ดขีองอบต.ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานอบต.เป็น
ระยะที่กำหนดเพื่อได้ใหข้้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการทำงาน 
 

มีการจดัทำกิจกรรม ๕ ส.และ big 
cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ 
ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนา
พื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดบัผู้บริหารเป็น
ประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็น
ระยะ ๆ ทีจ่ำเป็น 
-จัดกจิกรรมสานสัมพันธพ์ร้อมเลี้ยงตอน
รับปีใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ตลุาคม 2567-กันยายน 
2568 

 

          จากการนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.สาคอบน จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามนโยบายที ่ได้กำหนดไว้  
 ทำให้พนักงานทุกคคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหากั บพื้นที่ตามภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้



 

 

 

3 สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ 
 

 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 1 1 - 

2. อำนวยการท้องถิ่น 4 1 3 

3. วิชาการ 6 5 - 
4. ทั่วไป 4 3 1 

5. สายงานการสอน 3 3 - 
 รวม 18 13 4 

 

สรุปสถิตกิารแต่งตัง้/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย 2567) 
 

 

ประเภท 
 

 

จำนวน(ราย) 
 

หมายเหต ุ

1. บรรจุ/แต่งตั้ง -  

2. รับโอน -  

3. ให้โอน -  

4. เกษียณอายุราชการ -  

รวม -  

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงานส่วนตำบล 11 11  

2. พนักงานคร ู 3 3  

3. ลูกจ้างประจำ - -  

4. พนักงานจ้าง 4 4  

 รวม 18 18  % 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ในส่วนของปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน ยังขาดทรัพยากรบุคคลในตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติในบางตำแหน่ง จึงทำให้ยัง
ขาดบุคลากรในการทำงาน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาการดำเนินงานการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต่อไป สำหรับตำแหน่งที่ยังขาดบุคลากรอยู่ 

  

 


