
1 2 3 4

1 ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1 -               √

2 ยกยิองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์

1 -               √ √

3 มาตรการ No Gift Policy 2 -               √

4 โครงการให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

2 20,000.00    √

ข้อมูล ณ วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
ช่ือ-สกุล ผู้รายงาน นางสาวสูรีนา  มะลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ค ำอธิบำย
มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต พ.ศ.2568 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำคอบน

ด ำเนินกำรไตรมำส
ล ำดับ รำยกำรโครงกำร(ต้ังต้น) มิติ

 งบประมำณ
(บำท)

หมำยเหตุ


