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                     ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ ปช 0013/         
ว 0015 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกรอบและแนวทางคู่มือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)”นั้น 
  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                          
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ www.sakhobon.com 
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 
                                                                    (นายรุสด ีตาฮา) 
                                                       นายกองค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 

 

 
 
 

 
 



 
 

คำนำ 
   องคการบริหารสวนตำบลสาคอบน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเป็น
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน
ของหนวยงานมากยิ่งขึ ้น องคการบริหารสวนตำบลสาคอบนไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย        
3 สวน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
   สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 
ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 31 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
        มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน  9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

     มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 14  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                          มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

     มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

           สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ องคการ
บริหารสวนตำบลสาคอบน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลสาคอบน จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อน
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และกาปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผบูริหารดำเนินการตาม   
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผบูริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน 
ไมใหความสำคัญ กับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตวั 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทจุรติ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ
หลัก คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู
บริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุรติ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผบูริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสาคอบน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคมุคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้งโยกยาย 
โอนเลื่อน ตำแหนง/เงินเดือน
และการมอบหมายงานไมเป
นธรรมเอาแตพวก พอง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร 
และพัฒ นาทรพัยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
มา ใชในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากร 

 
3 การบริหารการ       

เงินงบประมาณ 
การจดัซื้อจัดจาง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช        
ประโยชนทรัพย
สินของทาง
ราชการ 

1 . การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจดั 
จางการจดัหาพัสดุไมเปนไป 
ตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือ
ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ 
2. นำทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชประโยชน           
สวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอ บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง 
ประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจายงบ
ประมาณ  ที่ไมสมควรผดิวัตถุประสงคไม
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใช ทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะ 
ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชน 
สวนรวม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

4 การใหบริการ
สาธารณะ/ 
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน 
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธสวนตัว หรอื 
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง 
กลุม หรือมีการติดสินบน 
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผขูอรับบริการนอกเหนือ 
จากคาธรรมเนียมปกติเพื่อ
แลกกับการใหบริการ หรอื
การพิจารณาอนุมตัิอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม 
มาตรฐาน เชน ใชเวลาให
บริการนานกวาที่กำหนด 
ไว 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวฒันธรรมการ 
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณ ภาพการ 
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส         
(E-Service) 
6. มาตรการจดัใหมีระบบและชอง
ทางการ 
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทจุรติของ
หนวยงาน 

 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื ่อให เปนเอกภาพในการขับเคลื ่อนไปสู เปาหมายดังกลาว                  
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กล
าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ         
ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุ ภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)เพื่อ
ใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 
2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 



 
 

Perception Index - CPI) อยใูนอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนนและหนวยงานที่เขาร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
   องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาต ิ(Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นว
าประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร       
ชาติปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวย
งานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสกูารพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจรติ 
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลวประเทศชาติ
ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน 
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเอง         
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ ่น และสงเสริมใหองคก รปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานหลัก               
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองค
กรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคมุ ครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลสาคอบน จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไป
สูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสาคอบน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป         
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้ง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
   (1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสาคอบนตอสาธารณชน 
   (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่นปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
   (3) เพ ื ่อใหการบริหารราชการขององค การบริหารส วนตำบลสาคอบนเปนไปตามหลัก                
ธรรมาภิบาลเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 
   (4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต            
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 
   (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสาคอบนที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 



 
 

4. เปาหมาย 
  (1) คดีทุจรติขององคการบริหารสวนตำบลสาคอบนลดลงรอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
  (2) องคการบริหารสวนตำบลสาคอบนมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลสาคอบนผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่านเกณฑ ITA
แลว) 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริต

ลดลง 
(คำนวณจากป 

2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) ผบูริหารองคการบรหิารสวนตำบลสาคอบนไดแสดงเจตจำนงสุจรติตอสาธารณชน 
  (2) องคการบริหารสวนตำบลสาคอบนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก  
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ 
  (3) องคการบริหารสวนตำบลสาคอบนมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผยโปรงใส 
และตรวจสอบได 

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
สาคอบน 
  (5) เพ ื ่อยกระด ับกลไกการตรวจสอบการดำเน ินงานขององค การบร ิหารส วนตำบลสาคอบน                     
ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 



 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประม
าณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 

(บาท) 

งบประม
าณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต   

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1.โครงการพัฒนาความรู ้ด ้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้าน
กฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอ
บน" 
4.โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
5.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 
 
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
7.ก ิจกรรมการมอบประกาศเก ียรต ิค ุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
8.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน 
9.โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความโปรง 
ใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. โครงการเสร ิมสร ้ า งความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
3.ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 
 
4.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบนด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
5.มาตรการ NO Gift Policy 
6.มาตรกา รกา รสร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
7.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 
8.มาตรการกระจายอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอ
บน 
9.มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
10.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
11.มาตรการจัดทำแผนปฏิบ ัติ
ก า รป ้ อ งก ั น กา รท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
12.มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล" 
1 3 . ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลสาคอบนและกำกับ
ต ิ ด ต า มก า ร เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
14.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบล        สาคอบน 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสง 
เสริมบทบาท
และการมีส
วนร่วมของ
ภาค
ประชาชน   
 
 
 
4.การยก 
ระดับ กลไก
การ
ตรวจสอบ
การดำเนิน 
งานขององค
กรปกครอง        
สวนทองถิ่น 

3.1การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
4.1 การจัดการระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบค ุมภายใน และ
การบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
4 . 2  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
4.3 มาตรการจัดการ
เร ื ่ อ งร ้ อ ง เ ร ี ยนการ
ทุจริต 

1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
2.มาตรการจัดการเรื ่องราวร้อง
ท ุกข ์ /ร ้องเร ียนขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 
 
 
1 . โ ค ร ง ก า รจ ั ด ท ำ แผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 
2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3.มาตรการบริหารจัดการความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตขององค ์การ
บริหารส่วนตำบล        สาคอบน 
 
4.กิจกรรมส่งเสร ิมและพ ัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
5.มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอบน 
6.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
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รวมทั้งหมด 31 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 

  



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
บุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด 
ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูน
ความรู ้ความเข้าใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจดัเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



 
 

5) อบรมให้ความรู้โดยวทิยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกวา่ 
2 ครั้งต่อปี 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 30 คน 



 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์จดหมายข่าว อยา่ง
น้อย 5 ช่องทาง และไมน่้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝา่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมกีารกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดก้ำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 



 
 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน
จึงได้จัดทำมาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน” ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล 
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 
4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทกุคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารทีต่้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด) 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 



 
 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงาน อปท. ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลกูจ้างประจำ พนกังานปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีภารกจิที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจด้านตา่ง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ดา้นงบประมาณและภารกิจทีไ่ด้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และ
หมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรือ่งต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและไดร้บั
การตอบสนองอย่างทั่วถงึ ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หากพนักงานหรอืบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บรกิารของประชาชนผูร้ับบริการ หากองค์กรมกีารยกย่อง ชมเชย หรือให้
รางวัล พนักงานหรือบุคลากรทีใ่ห้บริการประชาชนด้วยจติบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสรา้งขวัญและกำลังใจให้แกพ่นักงาน บุคลากร ผู้
ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
เพื่อให้หน่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร ผูใ้ห้บริการให้บริการประชาชนด้วยจติ
บริการ จึงไดจ้ัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ” 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนกังานต้นแบบด้านบริการยอดเย่ียม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ ให้บริการประชาชน
ด้วยจติบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจติบริการ 
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมัน่ในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคดัเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบรกิารเป็นเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 



 
 

4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัตติามหลกัเกณฑ์เพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยนำ
ผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตดัสินรว่มด้วย 
6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคณุให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดร้ับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอตุสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีภารกจิที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดา้นต่าง ๆ ประกอบด้วย ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานตา่ง ๆ ตามพระราชบัญญัตวิ่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องตา่ง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครฐั ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สจุริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทจุรติ
ในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นได้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สจุริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวลั พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ใน



 
 

องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนกังานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอตุสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัตติามหลกัเกณฑ์เพื่อเข้ารับการ
คัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริิยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคดัเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคณุให้แก่บุคลากรที่ไดร้ับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดร้ับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เชน่ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอตุสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยูร่อดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่วา่จะเป็นเรื่องการทุจริตทกุระดับทุกภาคส่วนรวม
ถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สรา้งแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนจึงจัดให้มี
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผูก้ระทำความด ีเพื่อส่งเสริม
สร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอยา่งเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอนัสำคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคสว่นได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการ
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 5 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 



 
 

จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ 
ผลลัพธ ์
1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสงัคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้ องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้มี
คณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนตา่งๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ 
เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ได้รับคา่ตอบแทน ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการชุมชนมาดว้ยด ีจนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีต่อสังคมให้มีขวัญ
และกำลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
2) จัดทำประกาศเกียรตคิุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
3) จัดพธิีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนที่อทุิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่อง



 
 

เชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสรา้งรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วริิยะอุตสาหะ กลา้หาญ ซื่อสัตย์สุจรติ และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือวา่เป็นหลักสำคัญของการทำความ
ดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ทำความดีอย่างต่อเน่ือง
เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ผู้ทีท่ำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกจิกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อย่างสมำ่เสมอ องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนจึงจดักิจกรรมยกย่องและเชิดชู
ความด ีความซื่อสัตย์ สจุริต และการต่อตา้นการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพือ่
ยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรไดร้ับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกจิกรรม
รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทัว่กัน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อรณรงค ์เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 5 คน 
2) ผู้ทำคุณประโยชน ์และมีส่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 5 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณาในการคดัเลือกบุคคล หน่วยงาน องคก์ร
ดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนน
สูงสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
ผลลัพธ ์
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีคา่นิยม ยกย่อง เชดิชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อตา้นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทจุรติคอรร์ัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย 
สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง
เช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจรยิธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมา
อีกมากมาย 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตร ี
คนชรา และผูด้้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 
ความรู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอ
บน จึงได้จัดกจิกรรมการประกวดคำขวัญต่อตา้นการทจุรติขึ้น เพื่อกระตุน้ให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมา
สนใจปัญหาการทจุรติคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพรอ้มที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ 
2) เพื่อเสริมสร้างคา่นิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความด ีมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
3) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มคีุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้านการทุจรติ 
4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ 



 
 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใ์ห้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน กำหนด 
5) ทำพธิีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
ได้คำขวัญต่อต้านการทจุริต จำนวน ระบุจำนวนคำขวัญที่ผ่านการคดัเลือก ชุด 
ผลลัพธ ์
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตวัเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญัหาการทจุรติคอรร์ัปชนัที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ
เป็นกำลังสำคัญในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชนัและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 1 
  1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รฐัต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อตา่งๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 



 
 

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูล
การดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่ออื่นๆ 
5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบนเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ ทีจ่ะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มี
เจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมลูตลอดระยะเวลาทำการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการสือ่สารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การจดัตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคดิเห็น การประชุมรับฟังความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็น
ต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทัว่ไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศนูย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ ์



 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้
และการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานตา่งๆ ตามภารกิจและการจดัทำบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
และกฎหมายที่กำหนดไว ้ดังนั้น การที่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจดัซื้อจัดจา้ง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คณุภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะ
ยาวที่จะได้รับประกอบกนั 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจา้งได้ทกุโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชาชนไดร้บัทราบข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อป้องกันการทจุริตในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
2) ประชาชนในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจดัหาพัสด ุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์
และช่องทางต่างๆ 
3) จัดเวทรีับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มคา่ และสรา้งการมีส่วนรว่มในการตดิตามและตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 
4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนใหม้ีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง การจัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ ์
ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจดัจา้ง การจัดหาพัสด ุการตรวจรบัพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนและรายปี 
 



 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง และการพัสด ุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงัความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจะ
บริหารงานให้มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพื่อสร้างความโปรง่ใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสด ุการจดัซื้อจัดจา้ง ฯลฯ 
2) เพื่อกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กำหนด 
3) เพื่อกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อให้การบริหารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
สำนัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่งๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 



 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) 2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ต่อสาธารณชน โดยพจิารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที ่
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมลูการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) การบริหารงาน ได้แก ่แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับตดิตาม
การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service 2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปรีอบ 6 เดือน รายงานการกำกับตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก ่การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีสว่นร่วม 2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การ
บริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
3) กำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กำหนด 
4) กำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 



 
 

ผลลัพธ ์
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบนด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในระดับท้องถิ่น และ
คาดหวังวา่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวฒันธรรมสุจริต รวมทั้งผูบ้ริหารมีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมสี่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจดัทำมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบนสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสา
คอบน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 5 คน 
2) ประชาชน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
6) จัดตั้งคณะทำงานเพือ่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 



 
 

9) ผู้บริหารควบคุมตดิตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนั
การทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน พ.ศ. 
2566 – 2570 
ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมอืงให้มีเจตนารมณ์ที่แน่ว
แน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงใน
การพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้อง
ปราม ไดก้ำหนดกลยุทธใ์ห้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานดว้ยความ
ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในระดับท้องถิ่นเอง มี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อตา้นการทุจริตและการมีสว่นร่วมของประชาชน ผู้บริหารไดใ้ห้ความสำคัญกบั
การบริหารงานเพื่อป้องกันการทจุรติเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทจุรติโดยการจัดทำ
มาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดลุพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
นำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนมี
วัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรว่มกันจดัทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช ้NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนดำเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนด
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้
โครงสรา้งการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติราชการ ประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ



 
 

บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ 
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธภิาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสรา้งมาตรฐาน
ความโปร่งใส และการใหบ้ริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได ้องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจึงได้จัดให้มีมาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการป้องกันแนว
ทางการไดร้ับการร้องขอ/สั่งการดว้ยวาจาของผู้บงัคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ - มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการ
ป้องกันการทุจริตการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์



 
 

ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ ์
1) ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนลดลง 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบนได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับ
ต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดลุพินจิของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผิดชอบ
งานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไวโ้ดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรกึษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามทีค่ณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ ์
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจหน้าที่ใน
การจดัทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ดงันั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ
กระจายอำนาจขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บรหิารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนุมตัิ อนุญาต 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่ง



 
 

มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รอง
นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจดัทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง 
6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง ให้จดัทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายในทุกเดอืน 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจรติ ลดลง 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหารราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดก้ำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้
เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จดัทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอบน” 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
 

3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสา
คอบน และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทัว่กัน 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจดัหา
พัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าทีใ่นการ
จัดทำบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็น
ธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อยา่งทันท่วงที การ
ตอบสนองความต้องการเกิดความลา่ช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหน่ึงในการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพือ่บรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความ



 
 

สะดวก และไดร้ับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน จึงได้มุง่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการ
โดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรควิในการติดตอ่ราชการสำหรับผู้มาตดิต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการดา้นการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารที่ให้และเกิดความคุ้มคา่ในการขอรับบริการ 
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำการประพฤติ มิ
ชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อนัเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรควิสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที่ลดลง 
 
 
 



 
 

                                            รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนให้ความสำคญักับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มี
ความโปร่งใสความสจุรติ และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนนิการจดัทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอบนบริหารงานเพื่อป้องกันการทจุริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 5 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 
 



 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน พ.ศ. 
2566 - 2570 
ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
1.2 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลกัธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทจุรติ ดงันั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กรของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวรว่มในการ
ต่อต้านการทุจรติอันจะสง่ผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติและปฏิเสธการทุจรติใน
ทุกรูปแบบ 
ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนจึงได้จดัทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
ที่กำหนดดัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่เป็นการพัฒนาวิธกีาร
ดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สงูข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจดัทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสว่นราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มดีัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการเน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตวั เป็นต้น โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ - ผู้บริหารหน่วยงานกับผูอ้ำนวยการสำนัก/กอง - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หัวหน้าส่วนงาน - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานใต้บังคับบัญชา 



 
 

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัตงิานของหน่วยงานลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าทีใ่นการ
จัดทำบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับ
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มกีารกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ทำให้การ
บริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทจุริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ไดก้ำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกจิการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดม้ากขึ้น โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลด



 
 

ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน 
2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 2 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่ง
มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายในทุกเดอืน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจรติ ลดลง 
 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 14 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนด
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้
โครงสรา้งการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติราชการ ประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ 
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธภิาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสรา้งมาตรฐาน
ความโปร่งใส และการใหบ้ริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได ้องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจึงได้จัดให้มีมาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการป้องกันแนว
ทางการไดร้ับการร้องขอ/สั่งการดว้ยวาจาของผู้บงัคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ - มาตรการนำผลการ



 
 

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการ
ป้องกันการทุจริตการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ ์
1) ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนลดลง 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเห็นความสำคญัของการส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมอยา่งกวา้งขวางและเท่าเทียม โดย
ให้ประชาชน กลุ่มองคก์ร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคดิเห็น ความ
ต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มสี่วนรว่มในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนด้วยการจัดทำโครงการจดัเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จดัทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 



 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร้่วมกระบวนการ รว่มคิด รว่มทำ รว่มแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม 
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จดัทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธภิาพ 
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจดัทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพือ่
กำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมคัรใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถี
ชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการจดัประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลมุประชากรตามสดัส่วนทกุพื้นที่ อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ ์
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ของประชาชน 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและ
ส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทจุริตคอร์รัปชันและมักจะ
ปรากฏข่าวการทจุรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอาํนาจ และ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยา่งยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีนโยบายใชห้ลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติขององค์กร จึงได้ดำเนินการจดัทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผา่นทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ดว้ยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้รอ้งเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติที่สะดวกรวดเรว็และปลอดภัยสำหรับ ผูร้้องเรียน 
ผลลัพธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียน
จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา่ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้
คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธภิาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหม้ีการใช้ทรพัยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า อีกทัง้ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกต ิซึ่งจะต้องมีการกระทำอยา่ง
เป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชว่ยให้สามารถบรรลวุัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอกีด้วย ดังนั้น การจดัทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการ
ทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใชท้รัพยากรขององค์กร



 
 

เป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกัน
การทจุรติ ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 13 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2) สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญ
ของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรพัย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอืน่ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพย์สนิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้วา่
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ ์
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครดั โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
 

3) การทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ
เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคมุหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน
ได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์
รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลหรือไม่เพียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายใน
ของรัฐยังไม่ครอบคลุมทกุระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกลา่วทนัสมัยอยู่เสมอ 
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ทีอ่าจมีขึ้น 
2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บรหิารในการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ ซึ่งจะทำให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบน 3 คน 



 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 
ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ทีท่ำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจรติ โดยกิจกรรมการ
ควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ ์
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจรติองค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบนลดลงร้อยละ 5 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตวัชี้วดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตวัชี้วดัและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหน่ึงใน
การพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบนจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในระดับ
ท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเพื่อเป็น
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุรติขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
2) เพื่อป้องกันการทจุริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสีย่งของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจรติ 
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการ



 
 

และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอื่นๆ 
6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมนิความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจรติ 
จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ ์
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนลดลง 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าว
การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพรอ้มที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรูใ้นข้อบังคับการประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใชส้ำหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา



 
 

ร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสรา้ง
ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจรติ 
จึงได้มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพือ่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิล เกิดกลไกการ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทจุรติ ส่งผลต่อการพัฒนาองคก์ร 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 7 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชกิสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชกิสภาทอ้งถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจดัซื้อจดัจ้างโครงการตา่งๆ การ
แปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชกิสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที ่และสามารถปฏิบัติภารกจิได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
ผลลัพธ ์
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมk 

 



 
 

4.3 มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข ์

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสว่นในสังคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อตอ่การทจุรติคอรร์ัปชันและ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองสว่นท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทจุรติคอรร์ัปชันมี
ผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติ จึงไดด้ำเนินการจดัทำมาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม 
2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ และกำหนดเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผดิการทุจริต 
6) กำหนดช่องทางการตดิตามเรื่องร้องเรียนไดด้้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรอืความกา้วหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทจุรติอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ



 
 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรือ่งร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรอ้งเรียน (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และ
ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ไดร้ับจากช่องทางการรอ้งเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
ผลลัพธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียน
จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาคอบน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและ
ส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทจุริตคอร์รัปชันและมักจะ
ปรากฏข่าวการทจุรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอาํนาจ และ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยา่งยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีนโยบายใชห้ลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี



 
 

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติขององค์กร จึงได้ดำเนินการจดัทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผา่นทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ดว้ยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้รอ้งเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติที่สะดวกรวดเรว็และปลอดภัยสำหรับ ผูร้้องเรียน 
ผลลัพธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียน
จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 


