
ผลการประเมนิความเสีย่งและการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลสาคอบน ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

ความเสีย่ง : ความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ 
 

ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ การแต่งต้ังโยกย้าย การดำเนินการทาง
วินัย 
 

เหตกุารณค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 

ความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดีความชอบการแต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการทาง
วินัย เป็นต้น 
 

มาตรการปอ้งการเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 
 

จัดกิจกรรมฝึกอมรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานบุดคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
 

ระดบัความเสีย่ง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผะนิ (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนนิงาน 
 

๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบให้บุคลากรใน
หน่อยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การมอบนโยบาย 
ของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมต้านการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการ
กำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
     ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดกิจกรรมอมรบส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ผูร้ายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สงักดั สำนักปลัด 
วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 12/กันยายน/๒๕๖8 

 



ความเสีย่ง : ความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 
 

ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าบ้านเช่า ค่าเบ้ีย
เล้ียงค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

เหตกุารณค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 

1. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าบ้านเช่า ค่า
เบ้ียเล้ียงค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
๒. มีเจ้าหน้าท่ีมีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มาตรการปอ้งการเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอมรบ ส่งเสริมต้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้างและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกเงิน ราการ
อย่างเคร่งครัด 
3. มีการจัดทำสรุปผลการใช้จ่าย งบประมาณรายไตรมาส
และประจำปีและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการเงินรับทราบทุกครั้งการคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดบัความเสีย่ง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผะนิ (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนนิงาน 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชัด ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าท่ีอันมีควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการ
ขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
    1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน 



    3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนทนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
    4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งเป็น
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต มีให้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร 

ผูร้ายงาน ผู้อำนวยการ 
สงักดั กองคลัง 
วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 12/กันยายน/๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเสีย่ง : การเบกิทรพัยส์นิทางราชการไปใชส้ว่นตวั 
 

ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ 
 

การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตกุารณค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 

มีเจ้าหน้าท่ีบางราย นำวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้
ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการปอ้งการเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 
 

1. มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย พัสดุครุภัณฑ์
อย่างสม่ำเสมอ 
๒. มีกระบวนการสร้างจิตสำนึก จาก ค่านิยม/วัฒนธรรม
องค์การอย่างต่อเนื่อง 

ระดบัความเสีย่ง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผล (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนนิงาน 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชัด ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๒.ได้ดำเนินการกำชัดให้บุคลากรไต้ปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องการและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การมอบนโยบายชองผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมต้าน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต 
รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
      ๑. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
      3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งเป็น
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ผูร้ายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สงักดั กองคลัง 
วนัเดอืนปีทีร่ายงาน 12/กันยายน/๒๕๖8 

 
 


