
ผลการประเมินความเสีย่งและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลสาคอบน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

ความเสี่ยง : ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต 
 

ความไม่โปร่งใสใ่นการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความด ีความชอบ การแต่งตั้งโยกยา้ย การดำเนินการทาง
วินัย 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ความโปร่งใสใ่นการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดคีวามชอบการแตง่ตั้ง โยกยา้ย การดำเนินการทาง
วินัย เป็นต้น 
 

มาตรการป้องการเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมฝกึอมรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานบุดคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้
เหมาะสม 
 เหตุผะนิ (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนินงาน 
 

๑. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบให้บุคลากรใน
หน่อยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การมอบนโยบาย 
ของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมต้านการส่งเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจติสำนึกสุจริต รวมถึงการ
กำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
     ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดกิจกรรมอมรบส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 12/กันยายน/๒๕๖7 

 



ความเสี่ยง : ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธเิป็นเท็จ เช่น ค่าบ้านเช่า ค่าเบ้ีย
เลี้ยงค่าพาหนะ ค่าเชา่ทีพ่ัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

1. เบิกเงินราชการตามสทิธิเป็นเท็จ เช่น ค่าบ้านเช่า คา่
เบ้ียเลี้ยงค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกั 
๒. มีเจ้าหน้าที่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มาตรการป้องการเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอมรบ ส่งเสริมต้านคุณธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้างและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินยั
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้กบัผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกเงิน ราการ
อย่างเคร่งครดั 
3. มีการจดัทำสรุปผลการใช้จา่ย งบประมาณรายไตรมาส
และประจำปีและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. แต่งตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการเงินรับทราบทุกครั้งการคลัง การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้
เหมาะสม 
 เหตุผะนิ (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนินงาน 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชัด ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมีควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพรก่ิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างจติสำนึกสจุรติ รวมถึงการกำหนดมาตรการ
ขึ้นมาควบคุม ได้แก ่
    1. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน 



    3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนทนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
    4. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ ซึ่งเป็น
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต มใีห้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร 

ผู้รายงาน ผู้อำนวยการ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 12/กันยายน/๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยง : การเบิกทรพัย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต 
 

การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรพัย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

มีเจ้าหน้าที่บางราย นำวสัดุ ครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้
ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการป้องการเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. มีการจดัทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย พัสดุครภุัณฑ์
อย่างสม่ำเสมอ 
๒. มีกระบวนการสร้างจติสำนึก จาก ค่านิยม/วฒันธรรม
องค์การอยา่งต่อเน่ือง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้
เหมาะสม 
 เหตุผล (โปรดระบุ)…………. 

ผลดำเนินงาน 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชัด ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๒.ได้ดำเนินการกำชัดใหบุ้คลากรไต้ปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และการป้องการและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การมอบนโยบายชองผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมต้าน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต 
รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
      ๑. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      ๒. มาตรการป้องกนัการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
      3. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ ซึ่งเป็น
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต มใิห้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 12/กันยายน/๒๕๖7 

 
 


